Articulo 1° DENOMINACION.

Con la denominacién “Asociacion Asturiana de Adoptantes” (ASTURADOP) se
constituye en el Principado de Asturias una asociacion sin animo de lucro, independiente
y plural, de &mbito regional y duraciéon indefinida que se regira por los presentes estatutos,
por los acuerdos validamente adoptados y por la legislacion vigente en materia de
asociaciones, Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion.

Articulo 2° FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION.
La Asociacion que se constituye tiene como finalidad:

e Facilitar a familias adoptantes todo tipo de informacién, apoyo y asesoramiento
sobre el proceso de adopcion.

e Coordinar y organizar periddicamente contactos y reuniones entre las familias
preadoptivas y adoptivas.

e Colaborar con las instituciones tanto publicas como privadas en la mejora de los
procesos de adopcidn bien creando un canal de comunicacion fluido y directo bien
suscribiendo acuerdos o convenios de colaboracion.

e Organizar charlas, debates y actos culturales relacionados con la adopcion.

e Velar porque se transmita a la sociedad, desde todos los d&mbitos, una correcta
imagen de la adopcion y su problemadtica.

e Defender los Derechos del menor, velando por el cumplimiento de los ya
proclamados y promoviendo el reconocimiento y garantia de los que todavia no
estuvieran reconocidos.

o Solicitar, tramitar y gestionar ayudas y subvenciones de cualesquiera organismos
publicos y privados para el cumplimiento de sus fines.

o Facilitar a los menores adoptados el apoyo, la informacién y el asesoramiento que
en cada momento precisen.

e Busqueda de la igualdad juridica entre familias bioldgicas y adoptivas.

e Con el fin de alcanzar los objetivos anteriormente expuestos, se realizaran las
siguientes actividades:

o Puesta en marcha de un servicio continuado de informacion sobre
adopcidn tanto nacional como internacional, a través de la pagina web.

o Coordinaciéon de entrevistas y reuniones de trabajo con representantes de
la administracion para buscar soluciones a la problemadtica planteada
actualmente que afecta al proceso de adopcion.

o Organizacion de charlas, encuentros y mesas redondas con expertos en
materia de adopcion y experiencias de familias adoptantes.

Y todas las actividades relacionadas con los fines, dentro del marco juridico que ampare
el caracter de la asociacion.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades
economicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse, exclusivamente,
al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados
ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con andloga relacion de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.



Articulo 3° DOMICILIO.

La Asociacion establece su domicilio social de forma provisional en la calle Crta. de La
Providencia, 1988 nimero 17 de Gijon y su actuacion sera de caracter autonémico.

La Junta Directiva podra trasladar el domicilio social siempre cuando las circunstancias
lo requieran, asi como crear delegaciones dentro del ambito del Principado de Asturias
para el cumplimiento y desarrollo de los objetivos marcados por la Asociacion.

Articulo 4° DURACION.

La Asociacion se crea con duracion indefinida, salvo su disolucion conforme a los
presentes estatutos y leyes.

Articulo 5° SOCIOS/AS.

Integraran la Asociacion personas fisicas y/o juridicas con capacidad de obrar, que tengan
interés en el desarrollo de los fines de la asociacion.

Articulo 6° REQUISITOS Y MODALIDADES DE ADMISION DE LOS
ASOCIADOS. CLASES DE SOCIOS.

e Cursar debidamente la solicitud.
e Manifestar deseo de cooperar con sus fines y aceptar sus estatutos.

Clases de socios/as:

1. Socios/as fundadores/as, que seran aquellos/as que participen en el acto de
constitucion de la asociacion.

2. Socios/as de niimero, que seran los/las que ingresen después de la constitucion de la
asociacion.

3. Socios/as de Honor, los/las que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la asociacion, se hagan acreedores/as a tal
distincién. El nombramiento de tales socios/as, correspondera a la Junta Directiva o
Asamblea General.

Articulo 7° DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS DE NUMERO Y
FUNDADORES/AS.

Son derechos de los socios/as:

o Tomar parte en cuantas actividades organice la asociacion, en cumplimiento de
sus fines.

o Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la asociacion pueda obtener.

o Participar en las Asambleas, con voz y voto.

o Ser electores y elegibles, para los cargos directivos.

e Recibir informacion, sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
asociacion.



o Hacer sugerencias a los/las miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la asociacion.

Son deberes de los socios/as:

e Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

e Abonar las cuotas que se fijen, salvo los socios/as de honor.

e Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

o Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

e Acatar las normas de régimen interno.

Articulo 8° PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO/A.

o Renuncia voluntaria de la persona interesada, comunicada por escrito a la Junta
Directiva.

« Por acuerdo del Organo de Representacion basado en el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en los presentes estatutos.

e En caso de incumplimiento de las obligaciones econdémicas, si dejara de
satisfacer una cuota ( ésta es anual).

« Elacuerdo del Organo de Representacion, podra ser recurrido por la persona
interesada ante la primera Asamblea General que se celebre. Para la validez de la
decision del Organo de Representacion, sera imprescindible la previa audiencia
a la persona interesada. En cualquier caso, esa decision habra de ser ratificada
por la primera Asamblea General que se celebre.

Articulo 9° ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion, que estara
integrada por todos los socios/as. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias
y extraordinarias.
La ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre
del ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen,
cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito un numero no
inferior a una décima parte de los/las asociados/as.

Articulo 10 ° CONVOCATORIAS Y QUORUM.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito o por cualquier
otro medio electronico (mail, web de la asociacion, sms) expresando el lugar, dia y
hora de la reunion asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el dia senalado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar
si procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin
que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a 30 minutos.



Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los/las
asociados/as con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero
de asociados/as con derecho a voto. Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las
personas presentes o representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos,
no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Serd necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

e Disolucion de la entidad.

e Modificacion de Estatutos.

e Disposicidon o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

e Remuneracion de los/las miembros del 6rgano de representacion (Minimos
establecidos por el articulo 12. Apdo. d) L.0.1/2002, Por tanto, podran incluirse
entre otros, nombramiento de las Juntas Directivas, el acuerdo para constituir
una Federacion de Asociaciones o integrarse en ellas, etc..).

Articulo 11° FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

e Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

o Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

o Elegir a los/las miembros de la Junta Directiva.

e Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e Disolucion de la asociacion.

e Modificacion de los Estatutos.

o Disposicion o enajenacion de los bienes

e Acordar, en su caso, la remuneracion de los/las miembros de los 6érganos de
representacion (Requerird acuerdo de modificacion de los Estatutos y que conste
en las cuentas anuales aprobadas en Asamblea art. 11.5 LO 1/2002)

Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.
Articulo 12° FACULTADES DE 1A ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

e Modificacion de los estatutos.
e Disolucidn de la asociacion.

Articulo 13° EL ORGANO DE REPRESENTACION: LA JUNTA DIRECTIVA.

e Un Presidente/a
e Un Secretario/a
e Un Tesorero/a

La Junta Directiva de la Asociacion estara compuesta, como minimo, por el
Presidente/a, Secretario/a, el Tesorero/a.



La Asamblea General podré elegir, siempre que lo considere necesario para el
desarrollo de la gestion de la Asociacion, que ademads se incorporen vocales a dicha
Junta Directiva en un méximo de tres.

Articulo 14° REGLAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELECCI ONY
SUSTITUCION DE SUS MIEMBROS.

Los cargos del Organo de Representacion tendré una duracion de dos afios, pudiendo ser
reelegidos al final de su mandato. Se elegiran mediante sufragio libre y secreto de los
socios. Los/las miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el
cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Causas de cese de los/las miembros de la Junta Directiva (Organo de Representacion):

1. Renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
2. Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
3. Espiracion del mandato.

Articulo 15° REUNIONES.

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o
peticion del 50% de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno
de sus miembros.

Articulo 16° FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIV A.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos
propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

e Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de
la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

e Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

o Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las
Cuentas anuales.

e Resolver sobre la admision de nuevos asociados, o la expulsion de los socios
que dieran lugar a ello.

e Nombrar delegados y comisiones para alguna determinada actividad de la
Asociacion. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

Articulo 17° ACUERDOS.



Los acuerdos del Organo de Representacion requieren para su validez, el acuerdo
mayoritario de los /las miembros presentes o representados, siempre que concurran la

mitad mas uno de sus miembros. En caso de empate el presidente tendrd el voto de
calidad.

Articulo 18° MIEMBROS DEL ORGANO DE REPRESENTACION.

Todos/as los/las miembros del Organo de Representaciéon ejerceran sus cargos con
caracter gratuito, seran mayores de edad, estaran en pleno uso de sus derechos civiles y
no estaran incursos en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

Articulo 19° COMPETENCIAS DEL PRESIDENTE/A:

o Representar legal, judicial, o extrajudicialmente a la Asociacion ante toda clase
de organismos publicos o privados.

e Convocar, fijar el orden del dia, presidir y levantar las sesiones que celebre la
Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de
una y otra.

e Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

e En general autorizar con su firma, conjuntamente con el Tesorero/a o cualquier
miembro de la Junta Directiva, las disposiciones de fondos de la Asociacion.

e Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 20° COMPETENCIAS DEL VICEPRESIDENTE/A.

Ayudar al Presidente/a, sustituir al Presidente/a en caso de ausencia, enfermedad,
imposibilidad, incompatibilidad o delegacion de éste, en cuyo caso, tendrd las mismas
atribuciones que €l.

Articulo 21° FUNCIONES DEL SECRETARIO/A.

« Actuar como tal, en las Asambleas Generales y en las reuniones del Organo de
Representacion; asistir al Presidente/a

e Ocuparse de la correspondencia y comunicacion con los socios y otras
entidades; Llevar el libro de registro de socios y el de actas .

o Extender certificados.

Articulo 22° FUNCIONES DEL/DE LA TESORERO/A.

El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara
cumplimiento a las ordenes de pago que expida el Presidente.



Articulo 23° CONSTITUCION DEL ORGANO DE REPRESENTACION.

El Organo de Representacion quedara validamente constituido cuando asistan la mitad
mas uno de sus miembros, sin faltar el Presidente/a, o en su defecto el Vicepresidente/a.

Articulo 24° REGIMEN ECONOMICO.
La Asociacion se constituye con un patrimonio fundacional (inexistente) de CERO euros.
Articulo 25° OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES.

1. La Asociacion ha de disponer de una relacion actualizada de sus asociados, llevar una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuar un
inventario de sus bienes y recoger en el libro de actas las de las reuniones de sus 6rganos
de gobierno y representacion. Debera llevar su contabilidad conforme a las normas
especificas que les resulten de aplicacion.

2. Las cuentas de la asociacion se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

Articulo 26° RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS.
Para el logro de sus fines la Asociacion cuenta con los siguientes medios econémicos:

e Cuotas de los/las socios/as periddicas o extraordinarias.

e Subvenciones, donativos, legados o herencias que reciba de forma legal por
parte de asociados/as o terceras personas.

e Cualquier otro recurso licito.

Articulo 27° DISOLUCION.

La Asociacion no podré disolverse mientras haya tres (3) socios/as que deseen continuar.
La asociacion se disolvera:

1. Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada
a tal efecto.
2. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Coédigo Civil.
3. Por sentencia judicial firme.

Caso de tomar dicho acuerdo, se nombrard una Comision Liquidadora, la cual se

encargara de liquidar las cuentas pendientes y destinar el remanente sobrante, si existiese,
a alguna asociacion no gubernamental (ONG) o entidad benéfica.

Disposiciones Adicionales



En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las
disposiciones complementarias.

Primera.- Los/las miembros de la Asociacidon, no asumen responsabilidad alguna por
razon de las obligaciones que contraiga con los particulares que utilicen sus servicios de
mediacion. En consecuencia y para cubrir posibles contingencias que se presenten en el
desarrollo de su labor, la Asociacion podra contratar un seguro de responsabilidad civil.

Segunda.- Corresponde a la Junta Directiva la modificacion de la Sede de la Asociacion,
detallada en el Articulo 3° de los Estatutos, comunicando dicho cambio de forma
fehaciente a los socios/as.



